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INTRODUCAO

O presente Cddigo de Conduta tem por objetivo estabelecer os principios éticos e normas que
devem orientar as relagdes internas e externas dos colaboradores da ENGEMATEX.

A nossa credibilidade é o ativo mais importante de que dispomos, e os principios éticos que
orientam nossa atuacdo contribuem para a manutencao da nossa imagem como entidade sélida
e confidvel perante nossos clientes, fornecedores e colaboradores.

As diretrizes deste codigo estdo direcionas a todos os colaboradores da ENGEMATEX,
independentemente das suas atribui¢des e responsabilidades.

| - POLITICA DE CONDUTA DE NEGOCIOS

Os negdcios da ENGEMATEX devem ser conduzidos com transparéncia e estrita observancia a lei,
sendo responsabilidade dos colaboradores assegurarem seus respectivos cumprimentos.

Essa responsabilidade envolve também a adogdo das providéncias cabiveis ao se depararem com
irregularidades praticadas por terceiros e que possam comprometer o nome e os interesses da
ENGEMATEX.

Toda e qualquer operagcéo que envolva a ENGEMATEX deve estar suportada
pelos documentos hébeis e formalidades legais.

1. O padrao de comportamento ético que se impde a todos os nossos colaboradores e
prestadores de servicos resulta da nocao geral e corriqueira do que é certo, da nossa
percepcdo de responsabilidade e compromisso com a empresa, a comunidade, o Pais e
principalmente com a lei.

2. A nossa companhia espera que todos os nossos colaboradores e prestadores de servigos
ajam rigorosamente dentro de padrdes éticos no seu relacionamento com fornecedores,
clientes, concorrentes, vizinhos, comunidade, associacdes, prestadores de servicos,
governo, empregados, e tantas quantas sejam as pessoas ou entidades com as quais nos
relacionamos.

3. Nenhum recebimento ou pagamento de fundos, propriedades, objetos, servigos ou
vantagens poderdo ser feitos em nome pessoal ou da Companhia ou de terceiros em
relacdo ao qual possa ser atribuido propdsito ilicito, ilegal ou outro diverso, nao
compativel, ndo condizente com a documentacdo que o acompanha.

4. Nenhuma regra contabil podera ser construida, modificada, adaptada, circundada para
permitir operacdes ou fatos que caso contrdrio, ndo poderiam sé-lo.

5. Nenhum langamento falso, enganoso ou impreciso podera ser feito nos livros da
Companhia ou, em livros de terceiros, em operac¢des ou fatos de interesse da Companhia.

Cédigo de Conduta e Etica - 12 Edicdo - Revisdo 0 - 22/12/2017 - Pagina 2 de 6



http://www.engematex.com.br/

Rua Eduardo Augusto Mesquita,935

N G E M AT EX 06340-380 — Pqg. Jandaia — Carapicuiba - SP

EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA. Tel: 55-11-4186-3322 Fax: 55-11-4186-4671
www.engematex.com.br

Nenhuma escrituracdo ou registro que nao reflita fielmente as operacdes poderao ser
feitas em contas de transitos, pequenas adaptag¢des do historico, livros de terceiros, no
resultado final que resultem como corretos os langamentos e as descrigdes.

6. A Companhia ndo podera usar nenhum recurso, material ou ndo, aqui inclui-se recursos
de terceiros, favorecendo direta ou indiretamente partidos politicos, candidatos a cargos
publicos, comités, funciondrios publicos, politicos com cargos publicos, terceiros
particulares, fornecedores e seus funciondrios, clientes e seus funcionarios.

7. Em nenhuma circunstancia, a Companhia ou pessoa podera usar de seu prestigio ou
influéncia para promover, induzir ou até mesmo sugerir a ado¢do de medidas, realizacao
de atos de terceiros que, em decorréncia da Politica da Companhia, venham transgredir
o conceito de credibilidade.

8. Um bom teste para qualquer procedimento ou situacdo em relacdo aos quais possam
haver duvidas ao principio geral acima estabelecido serdo:

(a) E Procedimento ou circunstancia proibida ou vedada pela lei ou regulamentacdo
aplicavel?

(b) E Procedimento ou circunstancia proibida ou vedada pelas politicas da
Companhia?

(c) Ainda que passando pelos dois testes acima, se divulgada, colocaria a Companhia
em posicdo embaragosa ou que requeira explicagées?

(d) Pode ser refletida contabilmente de forma correta em conformidade com a
realidade dos fatos?

(e) Encontra-se acompanhada por documentacao fiscal em rigorosa conformidade
com a realidade dos fatos?

(f) Trata-se de procedimento ou circunstancia desconhecida de seu superior, ou que
caso relatada, causaria inibicdes ou restricdes?

(g) Trata-se de operacdo realizada por terceiros, onde ha claro interesse ou
vantagem nossa mas que, se aplicados os testes acima, nao poderdo ser
alternativamente realizada por nés?
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I1 - POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

Todos os Colaboradores da Companhia, tem o dever de afastar possibilidades de conflitos
de interesse. Cabe a cada um de nds a iniciativa de questionar a existéncia real ou
potencial de um conflito de interesse e interromper evitando a continuidade.

Podera haver conflito de interesses sempre que existir um relacionamento ou vincula¢ao
com alguém ou instituicdo que negocie com a Companhia.

Terceiros que representam potencial de conflito sdo parentes (pais, filhos, irmaos,
primos), conjuges (aqui incluidos companheiro/a, noivo/a, namorado/a), genro, cunhado,
sogro, socios, credores pessoais ou terceiros cuja contratagdo resulte da indicagdo ou
interesse de qualquer destes.

Também representam potencial de conflito, empresas, sociedades e associacdes em
relacdo as quais o colaborador e seus parentes tenham interesses diretos ou indiretos.
Os colaboradores da ENGEMATEX ndao devem manter ou pretender manter negociagdes
- ou mesmo induzi-las, agencia-las, solicita-las, recomenda-las ou mesmo sobre elas
opinarem - com partes com as quais possa existir conflito de interesses real ou potencial.
E dever de todos comunicarem as situagdes de conflito de seu conhecimento, ndo apenas
aquelas em que estejam diretamente envolvidos, como também aquelas envolvendo
outros colaboradores.

Excecdes as regras desta politica tendo em vista circunstancias peculiares de cada caso
poderdo ser autorizadas pela Diretoria da Companhia, apds analise e recomendacao do
Depto. Responsavel e com autorizacdo registrada por escrito, onde ambos os diretores
assinam.

111 - POLITICA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

1.

Sao consideradas informagdes confidenciais aquelas que ainda ndo sejam de dominio
publico ou que a ENGEMATEX ndo tenha a intenc¢ao ou desejo que sejam divulgadas ou
aquelas que possam de alguma forma, comprometer a ENGEMATEX.

N3o é apropriado discutir assuntos confidenciais na presenca de pessoas nao autorizadas,
nem mesmo com familiares e amigos que, inadvertidamente possam repassar essas
informacgdes para outras pessoas;

Ninguém deve abrir ou utilizar informacdes confidenciais da ENGEMATEX para obter
ganhos pessoais de qualquer natureza;
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IV - NORMAS DE SEGURANCA

1.

Obedecer as normas de saude e seguranca do trabalho incorporando nas atividades
didrias o uso adequado dos equipamentos de prote¢do individual e coletivo, nao
aceitando executar qualquer atividade em condigdo insegura.

Buscar a melhoria continua dos servigos prestados através do atendimento em alto nivel
ao cliente, prestando-lhe informacdes exatas e objetivas, procurando soluc¢des definitivas
para suas necessidades.

Agir com transparéncia e responsabilidade com todas as partes interessadas
(colaboradores, clientes, diretores, fornecedores, comunidade e governo) ao divulgar
informacdes relevantes sobre a ENGEMATEX.

VI - CONDUTAS INACEITAVEIS

1. Assediar moral ou sexual o colaborador. A ENGEMATEX ndo permitird o assédio ou
iniciacdo de qualquer abordagem nesse sentido, nem tampouco a criacdo de um
ambiente de trabalho hostil, intimidador ou ofensivo.

2. Praticar violéncia de qualquer natureza, envolvendo ameacas e intimida¢des ou qualquer
conduta similar.

3. Abuso de autoridade nao sera tolerada sob nenhuma hipdtese.

4. Furtar, roubar, fraudar e desviar bens;

Portar qualquer arma ou instrumento perigoso durante o horario de trabalho, dentro ou
fora dos recintos da Companhia, salvo se prestador de servigco na fungao de Vigilante ou
Seguranca;

6. Registrar a entrada e saida da frequéncia de outro colaborador;

7. Manifestar-se ou fazer declaracdes em nome da ENGEMATEX sem autorizacao;

8. Fazer uso de qualquer substancia téxica ilegalmente comercializada;

9. Embriagar-se e/ou demonstrar, publicamente, conduta escandalosa nas dependéncias da

Companhia.
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VIl — DAS PENALIDADES

O n3o cumprimento do Cédigo de Etica ou a inobservancia das condutas inaceitaveis, tornara o
colaborador passivo de medida disciplinar. Considerando na sua aplicagao, a natureza e a

gravidade da infragcdo os danos que dela provierem para a ENGEMATEX e a vida funcional
pregressa do colaborador.

As penas serdo aplicadas de acordo com a gravidade da infragdo.

e Adverténcia Escrita — aplica-se ao colaborador que descumpre suas obrigacdes
funcionais, sem que haja configuracao de dano fisico ou moral a Companhia ou a seus
colaboradores.

e Suspensdo — aplicada ao colaborador que tenha recebido 02 (duas) adverténcias por
escrito, equivalendo-se a uma medida de recuperacdo do colaborador.

e Dispensa — é aplicada ao colaborador que seja reincidente na infracdo resultando na
inconveniéncia de sua continuidade na Companhia. A dispensa por justa causa se aplica
nos casos previstos na CLT, devidamente apurados e comprovados.

Carapicuiba, 22 de Dezembro de 2017

José de Jesus Pereira Costa
Sécio Diretor
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